
（氏名） （所属）

　当法人が行うインターンシップ（就業体験）の目的は、できるだけ多くの皆さんに「障害者福祉」の業界と

「障害のある方への支援」という仕事について、正しく理解していただきたいということです。

　あなたの目的、目標、期待するものに最適なプログラムの内容となるよう、一緒に考えましょう。

□の例にあてはまるものがあれば✔を入れ、そのほかの考えがあれば（　　）に記入して下さい。

□ 福祉人に会いたい。 □ 実際の業務を行い、自分にもできるか

□ 社会人の先輩に仕事の話を聞きたい。 どうか体験したい。

□ ＮＰＯ法人の経営や事業運営について □ 実際の仕事現場の中に入り、職場の

知りたい。 雰囲気を感じてみたい。

□ 地域やまちとの関わり、交流について □ 障害のある人と実際に関わり、コミュ

知りたい。 ニケーションを楽しみたい。

□ □

□ 障害のある人の話を傾聴したい、気持ち □ 自分の仕事体験の目標や結果について

に寄り添って一緒に活動してみたい。 アドバイスが欲しい。

□ 自分のアイデアや考えを社会人の □ 自分が福祉の仕事に向いているのか

先輩にぶつけてみたい。 アドバイスが欲しい。

□ 自分のテーマに沿って調査やプレゼン □ 社会人としての自分の強みや弱みを

をしたい。発表物や成果物を作りたい。 知り、今後に活かしたい。

□ □

インターンシップについての当法人の目的と、あなたの期待することを組み合わせて、あなたに

当法人が提供できる最適なプログラムを考えます。

ほどがや希望の家

先輩の話を聞きたい！ 仕事を体験したい！

自分の力を試したい！ アドバイスや評価をしてほしい！

あなたは今回のインターンシップに何を望んでいますか？

ＮＰＯ法人きてん　インターンシップ・オリエンテーション



・福祉職とは？ミニ講座 ・介護体験 ・体験レポートの作成

・障害って？ミニ講座 ・作業・活動の支援体験 ・調査報告書の作成

・先輩との座談会 ・コミュニケーション体験 ・研究論文の作成

・介護ミニ講習 ・カンファレンスへの参加 ・レク等の企画、運営補助

・利用者との座談会 ・相談支援への同行 ・プレゼンテーション

・懇談会、交流会 ・事務等通常業務の体験 ・ロールプレイング

・食事会 ・いろいろな職場見学 ・ディスカッション

・ ・ ・

（振り返りミーティング） ・振り返りシートの作成

・先輩からのアドバイス

・振り返りディスカッション

・レポートや発表物などへのアドバイス

・

　・注意事項（食事、緊急連絡先など）の説明

アドバイスや評価をしてほしい！

先輩の話を聞きたい！ 仕事を体験したい！ 自分の力を試したい！

インターンシップ受け入れガイダンス

・自己紹介　　・スタッフ（担当者）紹介　　・趣旨の確認　

　・目標の設定　　・プログラムの作成

・法人の概要・理念、心構え、予定表の説明　　・施設案内


